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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,CZAS NA STAZ!”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Definicje stosowane w Regulaminie
1. Projekt — Projekt pt. ,CZAS NA STAZ!”.
2. Projektodawca — Podkarpacka Izba Gospodarcza.
3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.
4. Biuro Projektu — Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, Il pietro.
5. Dane osobowe UP - dane osobowe Uczestnikdow Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péin. zm.).
6. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 — wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (wtacznie).
7. Mtodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Weryfikacji podlega fakt, czy osoba brata udziat
w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
Definicia 0sdb z kategorii NEET obejmuie:

e osoby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objgé osobe do dnia poprzedzajgcego ukoriczenie 30 roku
zycia,

e osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w
formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

e o0soby, ktore ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéw prywatnych.

Ww. osoby kwalifikujg sie do wsparcia pod warunkiem spetniania pozostatych wymagan definicji.
8. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne).

§2
Informacje ogdine

1. Projekt ,,CZAS NA STAZ!” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
2. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1.01.2016 r. do 30.06.2017 r.
3. Projekt realizowany jest na terenie wojewoédztwa podkarpackiego.

§3
Przepisy ogodlne
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP w Projekcie.
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2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkdw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i
obowigzkéw UP.

3. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu
i moze rozpoczgc udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4
Uczestnicy Projektu
1. Projekt zaktada udziat 124 Uczestnikow Projektu, w tym 55 meiczyzn i 69 kobiet, w tym 17 oséb
niepetnosprawnych.
2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytacznie osoby w wieku od 15 do 29 lat, w tym niepetnosprawne,
zamieszkujace na obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu KC), nalezace do grupy NEET tj. tacznie
spetniajace nastepujace warunki: nie pracujg (bierne zawodowo, nie zarejestrowane w urzedzie pracy), nie
uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i nie szkolg sie (nie braty udziatu w tej formie
aktywizacji finansowanej ze sSrodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
3. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby mtode (nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla poddziatania 1.3.1
POWER), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:
e mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegélnym
uwzglednieniem:
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,
- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku Zzycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,
e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych osrodkdw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e o0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

§5

Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §8 pkt. 1.
2. W ramach Projektu UP skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe — opracowanie IPD (4 godziny dla UP) — 124 os.
b) Grupowe doradztwo zawodowe — 4 godzinne warsztaty aktywizacji zawodowe]j — facznie 8 grup.
c) Posrednictwo pracy — (Srednio 2 godziny dla UP).
d) Szkolenia zawodowe - 10 os., ktére zostang przeszkolone pod potrzeby konkretnych przedsiebiorcow
deklarujgcych ich pdzniejsze zatrudnienie. Szkolenia bedg trwa¢ maksymalnie 3 miesigce i beda sie konczyc
odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.
e) Patne staze zawodowe na okres 5 miesiecy (z mozliwoscig zatrudnienia na minimum kolejne 3 m-ce w wymiarze
minimum % etatu - forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna lub umowa o prace) — 124 os. Wsparcie zostanie
zapewnione maksymalnie w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu.
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3. Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu zostanie zapewnione
kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystgpienia do projektu.

4. W ramach projektu UP przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszgcej maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych za m-c, jezeli
szkolenie obejmuje co najmniej 150 godz./m-c, ) — tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych;

b) pokrycie kosztéw szkolen zawodowych - tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych;

c) zwrot kosztéw przejazdu na szkolenia (refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) —
tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych;

d) stypendium stazowe (w kwocie wynoszacej 1850 zt brutto/miesigc wyptacanej w okresie odbywania stazu tj.
przez 5 miesiecy);

d) zwrot kosztéw przejazdu na staz (refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) — tylko
dla potowy UP;

e) wsparcie opiekuna stazu.

§6
Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rdwnosci szans, w tym ptci,
jawnosci i przejrzystosci.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 edycjach:

o | edycja: lI-1ll 2016 r.

o |l edycja:V-VI2016r.

o Il edycja: VIII - IX 2016 r.
tacznie zrekrutowane zostang 124 os. (w tym 69 kobiet, w tym 17 oséb niepetnosprawnych).
Nabdr prowadzony bedzie w wyznaczonych dniach (min. 10 dni roboczych). W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen
zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr i rekrutacja zostanie przedtuzona. Nabér prowadzony bedzie osobno
dla kobiet i mezczyzn.
4. Zgtoszenia kandydatdw przyjmowane beda osobiscie w Biurze Projektu: ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej.
5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektodawcy
www.pigkrosno.pl i stronie projektu www.czasnastaz.pl
6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
7. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg oraz
imieniem i nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu.
8. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacja jego warunkow oraz ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych zgodnych ze wzorem stanowigcym zatgcznik
do Regulaminu.
9. Etapy rekrutacji:
| etap — ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow;
Il etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatow pod katem kryteriéw dostepu, formalnych i przyznanie punktéw
za spetnienie kryteriéw merytorycznych i premiujgcych:
a) Ocena dostepu — spetnienie wszystkich kryteriéw dotyczacych charakterystyki UP (system 0-1)
b) Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i zatgcznikow (system 0-1).
c) Ocena merytoryczna- max 20 pkt
d) Kryteria premiujgce - max 100 pkt
[l etap - utworzenie listy UP wraz z listg rezerwowg (odrebnie dla kobiet i mezczyzn).

3

Biuro Projektu: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47, e-mail: pig@pigkrosno.pl,
www.pigkrosno.pl, www.czasnastaz.pl



Fundusze Unia Europejska

Ef" FOPEJSKIE . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* % %
* 4k

Projekt ,,CZAS NA STAZ!” wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

IV etap - podpisanie uméw z UP.
10. Kryteria rekrutacji:
a) kryteria dostepu: (oceniane na podstawie formularza rekrutacyjnego, zaswiadczen i oSwiadczen)

e osoba jest w przedziale wiekowym 15-29 lat,

e zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu KC),

e nalezy do kategorii osdb NEET tj. fgcznie spetniajg nastepujgce warunki: nie pracujg (bierne zawodowo, nie
zarejestrowane w urzedzie pracy), nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i nie
szkolg sie (nie braty udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni),

e nie nalezy do kategorii osdb okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER (wymienionej w § 4 pkt. 3 niniejszego
regulaminu).

b) kryteria formalne

e kompletnosc formularza rekrutacyjnego wraz z o$wiadczeniami i zaswiadczeniami (jesli dotyczy).
c) kryteria merytoryczne: max 20 pkt (oceniane na podstawie opisu w formularzu rekrutacyjnego):
- staz pracy: brak stazu - 10 pkt, do 1 roku - 5 pkt, powyzej 1 roku - 0 pkt;
- okres pozostawiania bez pracy: pow. 12 m-cy - 10 pkt; od 6 do 12 m-cy - 5 pkt; do 6 m-cy - 0 pkt;
d) kryteria premiujace: max 100 pkt (oceniane na podstawie o$wiadczer/zaswiadczen)
- osoby niepetnosprawne — 40 pkt;
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 60 pkt.
11. Do projektu beda zakwalifikowane os. spetniajgce kryteria dostepu i kryteria formalne, ktére ztozg kompletne
dokumenty i uzyskaja najwiekszg ilos¢ punktdw z oceny merytorycznej i premiujacej. Maksymalna liczba punktéw:
120. W razie takiej samej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen. UP zostang poinformowani mailowo i/lub
telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie,
spetniajace kryteria dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.
12. W przypadku rezygnacji ktoregos z UP istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej.
13. W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikow ilosciowych zatozonych w Projekcie opisanych
w § 4 Projektodawca zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane osoby spetniajgce kryterium odnoszace
sie do wskaznikow ilosciowych.

§7

Obowigazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
1. Zawarcia z Realizatorem projektu umowy dotyczgcej uczestnictwa w projekcie.
2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do zalecen personelu
projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, udawanie sie na proponowane rozmowy rekrutacyjne
itp.
3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci.
4. Wspodtpracy i statego kontaktu z Personelem projektu, Doradcg Zawodowym, Posrednikiem Pracy, Opiekunem
Stazu.
5. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.
6. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw psychologicznych i innych
zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia IPD.
7. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie.
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8. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).
9. Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koricowego (w przypadku szkolen
zawodowych).
10. Dostarczenie do 1 tygodnia po zakornczeniu udziatu przez UP w danej formie wsparcia przewidzianej w projekcie:
e certyfikatu uzyskanego po szkoleniu zawodowym,
e sprawozdania z odbytego stazu, zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu,
11. Dostarczenie do 4 tygodni po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie:
o certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji
e kopii oferty pracy, ksztaftcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia
podpisanego przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci przedstawienia
kopii ofert),
e kopii dokumentow potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji
lub pracy (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).
12. Dostarczenie do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:
e  kopii umowy o prace na min. 3m-ce i min. % etatu,
e  kopii umowy cywilnoprawnej na min. 3m-ce (o wartosci min. 3xmin. wynagrodzenie),
e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gosp. + kopii dowoddéw optacenia ZUS przez min. 3m-ce.

§8

Zasady udziatu w Projekcie
1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakoniczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w_postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z
jego dotychczasowym udziatem w projekcie.
2. Podjecie zatrudnienia przez UP nie jest okolicznoscig uzasadniajgca przerwanie udziatu w projekcie, ze wzgledu
na cigzacy na Realizatorze projektu obowigzek osiggniecia wskaznika dotyczacego , liczby oséb, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, ktéry wynosi 96% dla projektu.
3. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje z
udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
4. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany
jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

§9
Warunki realizacji stazy

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci

praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich

szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetniaty standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

2. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin

tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub

umiarkowanym czas pracy moze zostac¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do

realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami

obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie
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zakresu obowigzkéw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow.

4. Pracodawca, ktory zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany jest wypetnic
whniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze projektu. Dokument ten znajduje sie na stronie Projektodawcy
i projektu.

5. Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez Organizatora stazu z pracodawca
oraz Organizatora stazu z Uczestnikiem projektu,

b) organizator stazu jest podmiotem niezaleznym od pracodawcy,

c) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe uczestnika projektu, w tym uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

d) program powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
- zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

6. Obowiazki pracodawcy:

a) Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

b) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg w szczegdlnosci informacje o:
zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy
pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

c) Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela uczestnikowi projektu
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu.

7. Obowiazki uczestnika projektu. Uczestnik projektu odbywajacy staz:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséow
przeciwpozarowych,

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badZ uzyskanych umiejetnosciach zawodowych, ktére po
zakonczeniu stazu przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

8. Stypendium szkoleniowe. Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na
ktdre przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej pomiedzy Organizatorem stazu
a Uczestnikiem projektu. Wysokos¢ stypendium nie moze przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Przerwanie stazu.

a) Organizator stazu na wniosek pracodawcy moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

- ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin stazowych,
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- naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych,

- naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

- nierealizowania programu stazu.

b) Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

c) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za
niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgdaé od uczestnika projektu zwrotu kosztéow poniesionych do
momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe.

d) Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o
odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez
Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

e) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace
zarobkowa.

10. Zakonczenie stazu

a) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi stazu ocene,
uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

b) Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu
zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§10
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w
zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z
uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej).
3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa Uczestnikdw Projektu \ w Projekcie,
zostang oni indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.pigkrosno.pl.
4. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej Projektodawcy i
stronie projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.02.2016 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu. Aktualizacja z
dnia 07.04.2016 roku.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Zatgcznik numer 1 do formularza rekrutacyjnego.
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